Edsatra, ett suverant
aldreboende
med toppbetyg EDSATRA
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En ynnest att ha en pastor som boende.

Valkommen
till Edsatra

Vi halsar dig valkommen till Edsatra dldreboende, ett
privat vard- och omsorgsboende som bestar av Edséatra-
hemmet med 32 ldagenheter och Edsatragdrden, ett grupp-
boende med 16 platser for dig med en demenssjukdom.

Ett suverant dldreboende

Var vision dr att vara ett suverant dldreboende. Utifran var
kristna vardegrund ar vi lyhorda for dina behov och vill skapa
ett hem och en boendemiljé ddr du kanner dig trygg och
har majlighet att paverka din vardag. Gemensamma maltider
och samlingar av olika slag skapar hemkansla och trivsel.
Edsatra har hog personaltathet och kunnig personal tillgang-
lig dygnet runt.

Omgivningarna inbjuder till sdval promenader som natur-
upplevelser. Edsétra ligger ett stenkast frdn Satra tunnelbane-
station, som i sin tur ligger bara en station fran Skarholmens
stora affdrscentrum.

Ideell forening utan vinstintresse

Vi har funnits i 160 dr och under de senaste 60 dren haft ett
aldreboende i Satra och ar en ideell férening utan vinstintres-
se. Verksamheten drivs enligt de normer och bestammelser
som galler i vart ramavtal med Stockholms stad.

Jag dr stolt dver Edsditra och
vara medarbetare som genom
sin omsorg bidrar till en me-
ningsfull vardag och boende-
miljé ddr vara boende trivs och

kdnner sig trygga.

Vita Kiluk,
verksamhetschef




Ett stolt arv att for-
valta. Over ett sekel
av omsorg

io kvinnor fran Stockholms baptistférsamlingar

bildade 1862 en sd kallad m&draférening som tog

pa sig uppgiften att starta och driva ett dlderdoms-
hem utifran sina kristna varderingar. Efter manga ar
i Stockholms innerstad flyttade verksamheten till ett
helt nytt hem, Edsatrahemmet i Satra, som stod klart
1965. Sedan dess har en ombyggnad skett 1987 som
resulterat i moderna ldagenheter.

Ar 1993 stod en ny byggnad, Gérden, klar att
anvandas for demensboende. Vi kdnner stolthet
och tacksamhet Gver att fa bdra arvet vidare och ge
manga fler del av god omsorg och ett trivsamt liv
framover.

Historik

1862 bildar 10 kvinnor Stockholms Kristliga
Maodraférening.

1867 hade foreningen 130 medlemmar.

1885 Oppnar forsta dlderdomshemmet pa
Regeringsgatan 9 med 5 platser.

1888 storre utrymme pa Kungsholmsgatan
18 med 9 platser.

1894 expanderade ytterligare till 11 platser.
(1896 dppnar forsta kommunala dlderdoms-
hemmet i Géteborg.)

1903 koptes fastigheten pa Fleminggatan 20 och
en ldgenhet blev dlderdomshem med 10 platser.
De kommande dren fortsatte verksamheten att
utvidgas med fler rum i fastigheten, medan intakter
av 6vriga hyror bekostade fastighetens kostnader.

1915 hade hemmet 30 platser.

1918 ny dlderdomshemslag. Fattigstugor blev
alderdomshem, och standarden skulle h&jas.
Man borjade ocksé bygga pensiondrshem, med
eget rum, kokvrd och toalett.

1935 firar hemmet 50-dr och bestar av 44 boende.
Man har fyra anstéllda: en husmor, en kokerska, ett
sjukbitrdde och en husa.

1947 far man tilltrade. Nu bestar hemmet av
30 enkelrum och 10 dubbelrum och personalen
har ytterligare utokats.

1960 &ndras detaljplanen for Fleminggatan och
man maste flytta.

1966 star det nya Edsatranemmet klart for invig-
ning med 50 gaster.

1993 utvidgas den ytterligare med Edsatragarden,
en demensavdelning och en avdelning service-
boende.

2019 blir bdda avdelningarna pa Edsatragarden
demensboende.
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Ett trivsamt liv

ar 6nskan och var uppgift ar att alla som bgr
Vpé Edsatra ska uppleva en meningsfull vardag

och ha ett trivsamt liv. Vi vill.rr.wed vara gfnrzzn—
skapsstunder och gruppfaktlwteter \fsdra -
och vacka gladje, locka tr|]ll Sgi?;;gfum'l]et e
kansla av delaktighet och m .t e
j i ett rikt utbud av gemenslzapss"u
zz_'bhji(ljii;\iyper av gruppaktiviteter pa E(?satr]iat.er
Alla som bor hos oss ar valkomna att deotzdesétra
intresse, ork och férmaga. Dg Ipoende pa
ar med och paverkar hur aokt|V|tetsut—k -
budet ser ut manad fér:wa;w:tdagteat isdaen e
Ojligt for alla som dnskar : :
;T;i';gr;\tzrron med syfte att behdlla swfa'.fy;:tkztt
och kognitiva formagor o;h att ha mOJk:gmimen
uttrycka sin tro och dela sina tankar oc

med andra.
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14.00 Héglasning. Samlingssalen, plan 0
14.00 Frégor och svar, samlingssalen, plan 0
11.00 Férmiddagskonsert med Viktor Ghman
14.00 Sittgymnastik isamlingssalen, plan 0
14.00 Gudstjénst med Raija Sj6strém,

Rissnekyrkan, samlingssalen, plan 0
14.00 Bingo. Samh‘ngssalen, plan 0

14.00  Visamlas i cafeét och bakar dppelkaka
14.00 Appelprovning och kaffeprovning
Vi provar olika smaker av kaffe och dpple,
kanske bestammer vi oss fér ny kaffesort till Edsstra
14.00 Sittgymnastik ; samlingssalen, plan 0
14.00 Gudstjanst med Helena Hedlund
Svenska kyrkan i Huddinge
15.00  Andakt for Plan 2 med Sofia, Plan 1 deltar
14.00 Bingo Pa avdelningarna

14.00 Hagl.'a'sm'ng i samlingssalen, FN-dagen

14.00
14.00

Héglésning Pa plan 2, sven plan 1 deltar
Per-Ake Lindestad forelzser for oss alla om
Egypten och dess historia, samlingssalen
Gudstjanst med Christer Schwarts

Bingo i samlingssalen, plan 0

Héglésning i samlingssalen

14.00
14.00
14.00



En aktiv och meningsfull vardag
Regelbundna aktiviteter, dterkommande
varje vecka, ar sittgymnastik eller annan
rorelse, bingo, gudstjanst och hoglasning,
"Frdgor & svar”. Promenader erbjuds av-
delningsvis i grupp eller enskilt. Dessutom
arrangerar vi biostunder, bakning, boule,
konserter och olika samtals- och musik-
stunder.

Vi far ocksa regelbundet besok av
olika foretag som erbjuder forsaljning av
klader och skor. Dessutom har vi jul- och
paskmarknad med forsaljning av choklad,
blommor, olivolja med mera.




Som anhorig ar du alltid valkommen
att delta vid aktiviteter och fikastunder.
Under normala omstandigheter inbjuds
alla anhoriga till en sarskild traff tillsam-
mans med de boende fér att umgds och
f& mota ansvariga pa boendet.

Plats for anhodriga och narstaende
Dina anhoriga och nérstdende ar viktiga
personer och vi forsdker alltid skapa en
Oppen atmosfdr sa att de kanner sig - : ¥
valkomna pa Edsatra. For oss &r det viktigt Varmt valkommen att beséka oss.
att du som bor hos oss behaller ditt sociala Ko

natverk nar du flyttar in. L

Parboendegaranti

| Stockholms stad galler parboendegaranti,
vilket innebdr att makar sa langt det &r
mojligt ska fa mojlighet att fortsatta vara
tillsammans. | de fall det ar aktuellt kan
alltsa en maka/make valja att flytta med
till ett vard- och omsorgsboende dven
om det inte finns samma hjdlpbehov. P4
Edsatra finns tre lagenheter som ér till-
rackligt stora for parboende. | kdsystemet
ges fortur for akta makar enligt géllande
regelverk i dldreomsorgen.

Valutbildad personal

Vi har 1dg personalomsattning och all
omvardnadspersonal har vardutbildning/
underskoterskekompetens. Personalen
far kontinuerlig kompetensutveckling. Vi
har egna sjukskoterskor, och avtal med
geriatriklakare, arbetsterapeut och sjuk-
gymnast, som kommer 2 ggr/vecka. Det
finns ocksa majlighet till fotvard, harvard
och massage pa Edsatra.

Var personal dr nyckeln till Edscitras ndjda boende.
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Edsatragarden — demensboende
med manniskan i centrum

arden bestdr av tva avdelningar som tillsam-

mans har 16 platser. Omvardnaden som ges
ar personcentrerad vilket innebar att vi ser den
enskildes personlighet och inte demenssjukdo-
men i forsta hand. Vi bekréftar den demenssjuke
déar den befinner sig, alltsd i dennes verklighet.
Vi arbetar utifran de nationella riktlinjerna for
demensvard.

Att arbeta med personer med demens staller
stora krav pa ett fungerande teamarbete dér sjuk-
skoterska, underskoterskor samt anhdriga ingar.
Anhdriga dr en mycket viktig kontakt och kan
bistd med kunskap om den boendes tidigare liv.
| arbetet ingdr dven ett stddjande forhaliningssatt
gentemot den demenssjukes anhdriga.

En aktiv och meningsfull vardag pa
Garden

Pa Garden arbetar personalen aktivt med att er-
bjuda de boende en stimulerande och menings-
full vardag efter de boendes intressen och for-
maga. Varje formiddag erbjuds samvaro sdsom
hoglasning, séngstund, bibelldsning, bakning,
harvard/nagelvard.

Utevistelse dr en stor del av vardagen och de
boende erbjuds promenad dagligen. Vi tillbringar
mycket tid i trddgdrden, och av baren som véxer
bakar vi pajer, gér egen kram och ater direkt de
smakrika baren frdn buskarna.



Kyrka pa hemmaplan

Regelbundet anordnas en gemensam lunch som
foljs av andakt med valkdnda sanger och psalmer
samt "kyrkkaffe’”

Maltiden - en mycket viktig stund
Maltiderna dr den storsta sociala handelsen

och aktiviteten pa dagen. Den ger en kadnsla av
samhorighet och bidrar till en kansla av socialt
sammanhang. Sa kallad "spegling’, vilket innebar
att man ser hur andra gor, ar en viktig del vid
maltiderna varfér personalen &ter tillsammans
med de boende. Maten laggs upp pa uppldgg-
ningsfat och stalls fram pa borden sa att de som
onskar och har formdga kan servera sig sjalva.
Dukning som ger kontraster och god belysning
ar en bra forutsattning for demenssjuka. Perso-
nalen har stort engagemang i att fa en sa rofylld
och meningsfull maltidsstund som majligt.

Alla som vill far méjlighet att utéva sin tro.

Vi har talangfulla boende som bidrar till program-
verksamheten Edsditra.
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Vara lagenheter

dsdtra har sammanlagt 48 lagenheter, varav

16 for demenssjuka. Lagenheterna ar nyreno-
verade, mellan 34 och 38 kvm stora med kokmaj-
ligheter och handikappanpassade badrum. Vara
boende har egen bostad med hyreskontrakt
och nyckel.

De gemensamma utrymmena ar trivsamt
moblerade, dar nya och gamla mébler samsas
med detaljer som skapar hemkénsla och pa-
minner om vara boendes tidigare hem.

Var utemiljo ar lattillgdnglig med flera fina
moblerade uteplatser. Natur, blomplanteringar,
frukttrad, barbuskar och vattenfonténer ar ett
trevligt inslag.

Pa varje avdelning finns maojlighet att vistas
pa en stor balkong, med blommor efter arstid
och utsikt dver omgivningarna.

Ett vaxthus/uterum finns for samvaro och
kan anvéndas av bade boende och anhdriga

vid 6nskemal.

........ Enav flera
ldgenhetsut-
formningar.

Dusch och WC

L|G

vardagsrum

Fakta om lagenheterna

Edsatra har sammanlagt 48 lagenheter, varav
16 for dementa. Lagenheterna ar nyrenoverade,
mellan 34 och 38 kvm stora med kokmojlig-
heter och handikappanpassade badrum.

Trivsamma milider i egna Idgenheter och

gemensamma utrymmen.

Alla /dgenhetef ar kokmdjligheter.

En vdrdanpassad sdng finns i varje rum.



Koket ger hemkansla och trivsel

i vill erbjuda vara boende och véra évriga

lunchgdster den bdsta hemlagade narings-
riktiga maten och en trevlig maltidsstund. Under
ledning av kdkschef Mattias Eriksson lagar vi all
mat fran grunden av inkdpta ravaror. Menyn foljer
de olika drstiderna, vilket innebar mycket primorer
under varen och rotfrukter under hésten. S langt
det &r mojligt anvander vi svenska ravaror, mycket
kommer fran Gotland.

Vi fikar med hembakat och firar
arets hogtider

Vitar chansen och firar olika hdgtids- och tema-
dagar under aret, vilket sker genom ett ndra

samarbete mellan aktivitetssamordnaren och
koket. Vi samlas dven till maltider och fikastunder
dar vi mots for samtal eller lyssnar till musik.

Vifirar Jul, Pdsk och Midsommar traditionsenligt.
| dvrigt har vi fester i samband med bland annat
prinsars och prinsessors fédelsedagar, internatio-
nella kvinnodagen, Nobeldagen samt de nordiska
nationaldagarna.

Vi anordnar kraftskiva, surstrommingslunch,
glasskaféer och grillkvéllar med allsang pa var fina
uteplats under sommarmanaderna, samt ett flertal
kafferep. Vi anordnar ocksa en herrlunch for alla
man boende pa Edsatra en gang per ar.

11



Matsedel for varje vecka annonseras pa var
hemsida och pa varje vaningsplan. De boen-
de som o6nskar far ett eget férstorat exemplar
for att kunna ta del av vad som kommer att
serveras under veckan. Maltiden dr en viktig
stund som det &r viktigt att kunna se fram
emot.

Hemkansla och trivsel ar viktigt pa Edsatra
och dérfor ar vart porslin 60-talsinspirerat
och sarskilt framtaget for att ge de boende
en positiv matstund. Servisen har en speciell
utformning, med tydligt avgransade kanter
och en fordjupning sa att maten ligger kvar
centralt och inte dker av tallriken vid svarig-
heter att f& upp maten pa besticken.

Kokets dofter, maltiden och den
hemlagade maten skapar

hemkdnsla och ger livskvalitet .
|

MIDDAG 17.00

Kéttfarssas med pasta och
tomatsallad

Skink- och grénsaksgraténg samt
d

Mandag
kokt potatis och salla

7 nov

Dessert: Nyyponsoppa m: d
mandelbiskvier Ppame

. Stekt panerad fisk med értsg
1;5::‘19 kokta grénsakerk orisas och
Dessert: Kram med mjslk

Onsdag Viltsk
o lltskavsgryta med kantareller samt Mannagrynsgrst med dppelmos

Omelett med svampstuvning
samt sallad

potatism é 6
0s och gelé Smorgéspalagg samt frukthalvor

Torsdag Stekt 3 =
panerad fisk & : .
10 nov och kokta grénsaken:ed ortss Middag  la Edsitra

Freda 6 6
" nos :f:::;c;;;stabn:;g gronsaker och Férsbiffar med potatismos och s
samt lingonsylt och grénsaker aS

Currykyckling med kokosgrs
" ‘ grédde samt
Lérdag grénsaksris och svartvinbarsgelé
12
hov Dessert: Chokladpudding med
grédde och marénger
. Slottsstek med graddsa
Sénd : gréddsas och kokt
1%"":‘5’3 potatis samt kokta morstter oc‘;
smdrgésgurka
Dessert: Frukthalva med vispgradde

Janssons frestelse med sallad

Soepaaé la Edsitra
sSmorgaspélagg och fruktklyftor




Vi har ett eget produktionskok
pd Edsdtra som gor att vara
boende kédnner doften frdn
koket, ndr vi bakar, ndr vi lagar
mat. Det skapar ett stort mer-
vdrde for vara boende och
bidrar till att kdinna som att
man bor hemma.

Mattias Eriksson,
kokschef & fastighetsansvarig
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Patientsaker halso- och sjukvard

dsdtra bedriver ett systematiskt sékerhetsarbete

enligt patientsakerhetslagen (2010:659). Syftet
med lagen ar att skydda mot vardskada. Patient-
sakerheten kontrolleras och f6ljs upp genom olika
egenkontrollsystem i verksamheten. Samverkan
sker med berérda instanser for att kunna ge de
boende en saker halso- och sjukvdrd. Vi identifie-
rar forbattringsomraden och upprattar en hand-
lingsplan med ansvarig uppfoljare. Det finns en
medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).

Sjukskoterskornas viktiga arbete

Halso- och sjukvardsinsatserna har en mycket
central roll i vdrden av vara dldre. De boende som
far bistand att flytta till vard- och omsorgsboende
ar mycket sjuka och stora insatser behovs for att
kunna erbjuda en patientsdker vard. Sjukskoter-
skan ar "spindeln i natet” och ansvarig for omvard-
naden kring de dldres alla behov. Edsdtra har fyra
sjukskoterskor pa schema vilket gér det maojligt

att ha bemanning dven helger/dagtid. Ovrig tid
tacks av joursjukskoterskor med en installelsetid
enligt avtal pd mindre an 30 minuter.

Lakarbesok en gang i veckan

Vi har avtal med en lakarspecialist i geriatrik och
internmedicin med manga ars erfarenhet. Lakare
besoker Edsatra regelbundet en gang i veckan.
Boende och anhoriga har méjlighet att traffa
doktorn regelbundet samt vid behov.

Regelbunden medicinkontroll

Samtliga boende far Idkemedelsgenomgang
tillsammans med lakare, dar man metodiskt gar
igenom den boendes alla ldkemedel och gor en
beddmning av den fortsatta aktuella medici-
neringen. Syftet dr att mediciner inte ska ges
slentrianmassigt.




Munhalsa

Alla boende erbjuds gratis munhalsobeddmning
av tandldkare som finns pa Edsatra varje vecka
och tar emot behdvande med tandproblem. All
nodvandig behandling kan utféras pa plats vilket
underlattar patagligt for vara boende.

Rehab-team

Rehabteamet besdker Edsatra 2 dagar i veckan.
De dr dven tillgangliga ndr nya boende flyttar in.
Rehab-teamet deltar regelbundet pa gruppmo-
ten for att handleda personalen och se till att de
boende far den hjdlp de behover. Personalen har
utbildats i forflyttnings- och lyftteknik samt hjalp-
medelshantering. Taklyftar finns som standard

i alla ldgenheter, vilket fran ett arbetsmiljoper-
spektiv underlattar mycket for personalen, men
ar ocksa en bekvamlighet och trygghet for vara
boende.

Pé Edsditra dir vi ett fint team som har
omsorg om de boende och jag eller en
av mina underskoterskekollegor finns
alltid pé plats vilket dr en stor trygghet

for bade boende och anhdriga.
Nely Melendez, underskoterska

—

Regelbundna medicinkontroller gérs med Icikare.

Buketter fran var trddgadrd.

15



Edsatras miljoarbete

Malet med Edsatras miljoarbete ar att bidra till FN’s globala hallbarhetsmal och Paris-
avtalet (Agenda 2030) genom att minska var klimat- och miljépaverkan och framja
den biologiska mangfalden.

Har ar nagra exempel pa vart miljéarbete och utvecklingsmal:

Koket

Vi anvander ekologiska och narproducerade
ravaror i matlagningen och stravar efter att
Oka den andelen.

Vi minimerar matsvinn, komposterar allt
dverskott och levererar fér biogasom-
vandling.

Vivill erbjuda fler vegetariska ratter i
menyerna.

Vivill 6ka andelen energisnala maskiner.

Fastigheten

Vi har 6kat den biologiska mangfalden i var
traddgard och vill minska mangden hardytor.

Vivill 6ka andelen férnybar energi och energi-
effektivisera verksamhetens fastigheter.

Vivill erbjuda laddmajligheter for elbilar pa
Edsatras parkering.

Vifortsatter arbetet med att ersatta alla ren-
goringsmedel med ekologiska alternativ.

gora rdtt.

Sven-Gunnar Lidén,
ordférande

Verksamhet & Personal

@ Vivill utbilda samtlig personal i miljomassig
hallbarhet i praktiken.

® Vikommer att se 6ver anvandandet av
engangsmaterial och ersdtta alla inkdp med
miljémadssigt hallbara alternativ sa langt det
armojligt.

@ Vivill etablera cirkuldra processer med
dterbruk, battre utnyttja produkters fulla
livslangd och anvanda produkter som ar
tillverkade av dtervunnet material.

@ Vivill kartldagga inkdp och samtliga leveran-
torer/samarbeten utifran miljomassig hall-
barhet.

@ Vivill se om resor till och fran arbetsplatsen
med fossilfria alternativ kan underlattas.

Vivill ta vart ansvar i var dagliga omsorg for en
hdllbar och levande miljé genom att anvénda
resurser pd ett smart och ansvarsfullt sétt och 6ka
majligheterna och kunskapen sa det blir Iditt att



Edsatras styrkort

Framtaget av styrelsen tillsammans med Edsétras ledning och personal.
Visar Edsatras vision, vardeord och malomraden.

VISION

Edsdtra — ett suverant dldreboende i kristen atmosfar. Attraktivt for boende, anhoriga och medarbetare.

VARDEORD

MALOMRADEN

Boende/Anhériga Medarbetare Ekonomi Fastighet Kristen inriktning

- Trygghet « En vél fungerande » Utveckla och halla

Tillgénglighet administration Edsdtras kristna

« En val fungerande inriktning levande
ekonomisk forvaltning

« En ekonomi i balans
som genererar ett
rimligt positivt ars-
resultat, sa att
verksamheten kan
drivas langsiktigt

« Trivsel
« Dialog

« Delaktighet

17



Fakta om Edsatra

Privat idéburen vard- och omsorgsboende som erbjuder kvalificerad medicinsk vard.

Var verksamhet bygger pa kristna varderingar med respekt, arlighet och engagemang
som ledord.

Personlig omvardnad och ett gott bemotande av var kompetenta personal.
Egna sjukskaterskor pd plats dagtid, och jourskéterskor nattetid.
Lakare, arbetsterapeut samt sjukgymnast pa plats regelbundet varje vecka.

Vdra boende har egen bostad med hyreskontrakt och nyckel. Hyran betalas manadsvis
i efterskott.

48 rum varav 16 ar for personer med demenssjukdom. Légenheterna ar mellan 34 och 38 kvm stora
med kokmajligheter och handikappanpassade badrum.

Anhoriga har en viktig plats i vart arbete.

Dagliga aktiviteter varje vecka.

Méjlighet till promenader och utevistelse i var lattillgéangliga tradgard.
Majlighet att odla i var tradgard.

Eget kok med majlighet till personlig anpassning av maten.

Ett medvetet miljdarbete.

Du behéver bistandsbeslut fran din kommun for att bo pa Edsatra.

Vi har fast avtal med Stockholm kommun och kan skriva enskilda avtal for boende fran
andra kommuner.

Vill du ha mer information och besdka Edsatra kan du kontakta verksamhetschefen
eller aktivitetssamordnaren.

- Viuppmuntrar

'\ % social samvaro
utifran varje boendes
onskemdl och
férmdga.
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E DSATRA Bogsatravagen 27, 127 38 Skarholmen, Tel 08-97 03 40, www.edsatra.se

Folj oss pa Facebook och.Instagram



